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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
IL TRIBUNALE DI ALESSANDRIA
in composizione monocratica, in funzione di Giudice del Lavoro,
nella persona del Giudice dr. Fulvio Polidori, ha pronunciato la
seguente

SENTENZA
nella causa iscritta al n. R.G.I. 993/2015, avente ad oggetto
“T'rasferimento del lavoratore”, promossa
da
1. R . 7, quali eredi di ]
—— - residenti in Vanzago (MI} e, come da mandato a margine
della comparsa di costituzione in riassunzione, rappresentati e difest
dagli Avv.tt Giuliano Guuggioll ¢ Roberta Forlenza, nonché
elettivamente domiciliatd  presso lo studio di questultima in
Alessandria, Via Gramsci 59a;
- ticotrenti -
contro
e, , In persona del legale rappresentante, con sede in
Castelnuovo Scrivia (Al) ed elettivamente domiciliata in Tortona (AL),
Corso della Repubblica 22, presso lo studio del’Avv. Enrico Zani, che
la rappresenta e difende come da mandato in allegato telematico alla
comparsa;
- convenuta -

CONCLUSIONI
rassegnate all’udienza del 14.12.2016

Per parie ricorrente:

«Dichiarare Pinefficacia e/ o illegittimita del irasferimento della sede di lavoro di
e awveannil dedotto in gindigio e comungue annullario e, conseguentemente,
dichiarare tenuta ¢ condannare la societd convenuta a corrispondere ai ricorrenii Je
retribuzion: perdute da . ... " dal 3.6.2014 o da quellaltra data
rifenstta di giustizia sino alla data dellavvenuto decesso, oltre vivaluiasione
monetaria ¢ interesst legali dal dovuto al saldo.
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Con il favore delle spese di lite.
In via istruttoria, ammettersi prova per interpello e testi sulle circostanze della
COMIPATSA df COSHINZIONE 71 Tiassungione con i lesti ivi indicat»

Per parte convenuta:

«Rigettare il ricorso in guanto infondato.
Con vittoria di spese ¢ compenso professionalen

Ritenuto in fatto

- che, pactficamente, prestava attivita di lavoro
subordinato alle dipendenze di - ° 7 . dal giorno 14.2.2004
(doc. 2, fasc. ricotrenti) con mansioni di autista di cisterna per il
trasporto di idrocarbuti (gasolio e benzina pet autotrazione),
assegnato all’uniti locale sita in Rho (Milano);

— che il dipendente iniziava ad assentarsi per malattia regolarmente
certificata nei seguenti periodi: dal 18 al 19.12.2012, dal 28.1.2013 al
6.8.2013;

— che, dopo aver lavorato il giorno 7.8.2013 ed aver fruito delle ferie
estive dal 8.8.2013 al 31.10.2013, — o "~ 1 testava
nuovamente assente per malattia dal 4.11.2013 al 9.4.2014;

— che, sottoposto a visita medica persodica in data 26.10.2013, il
lavoratore veniva valutato temporaneamente non idoneo alla
mansione pet 2 mesi (doc. 3, fasc. ricorrenti), mentte, con
comunicazione 28.11.2013, 'INPS ne certficava la condizione di
handicap grave ai sensi dell’art. 3 co. 3, L. 104/1992, con grado di
invalidita supetiote ai 2/3 (doc. 4, fasc. ricotrenti);

— che, dopo aver richiesto conteggio delle assenze per malattia
effettuate con lettera del 3.2.2014 (doc. 5, fasc. ricorrenti), 1 .cu..
C . chiedeva di poter fruire dal 10.4.2014 al 10.10.2014
dellaspettativa non retribuita prevista dal CCNL (come da stralcio
sub doc. 6 bis, fasc. ricortenti) con lettera del 10.3.2014 (doc. 6, fasc.
ticotrentt), cui la societd convenuta rispondeva favorevolmente
(lettera G .. o.p-w. del 18.3.2014 sub doc. 7, fasc. ricorrenti);

— che, a quel punto, con lettera del 3.6.2014, 1l lavoratore chiedeva di
“essere inviato a visita medica agiendale, per il rientro nell attivita lavorativa,
antispando quindi alla prima data utile la scadenza inizialmente prevista al
10.70.2074” (doc. 8, fasc. ricorrenti);

— che, in data 20.6.2014, veniva effettuata visita medica di idoneita
con il seguente giudizio: “idoneo con hmitagions; no esposizione a sosianze
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cancerogene ¢ a sostange chimiche ad asgione epatotossica; no a pernotiaments in
cabind” (doc. 14, fasc. convenuta);

che, in data 26.9.2014 ¢ 1 data 20.3.2015, erano ripetute analoghe
visite con i medesimo giudizio finale {doc.t 16 e 20, fasc.
convenuta); _

che, perd, con lettera del 20.5/5.6.2015, ... disponeva il
trasferimento tempotraneo del dipendente dalla base di Rho alla
sede di Castelnuovo Scrivia (AL), onde svolgere la mansione di
autista per trasferimento e spostamento di trattori e/o timorchi e
cosi consentirgli 1l mantenimento del posto di lavoro (doc. 22, fasc.
convenuta);

che, dopo nuova malattia dal 25 al 29.5.2015 (doc. 9, fasc.
ticotrente), con lettera del 28.5.2015 la societa ribadiva al lavoratore
di non poterlo adibire altrimenti in vista del mantenimento del
posto di lavoro, facendo notare come sin dal 20.10.2014 fosse stata
avanzata “proposta chiara e specifica”’, cul eglt non aveva “f...[ mai dato
riscontro” (doc. 24, fasc. convenuta);

che, in tale quadro, agiva F._ ‘e, dopo 1l decesso,
agiscono ora in riassunzione gh eredi 1 e mm———— .
chiedendo la declaratoria di inefficacia e illegittimita del
trasferimento e la condanna della societa datrice di lavoto al
pagamento delle retribuziom perdute dalla data del 3.6.2014 (con la
messa a disposizione delle enetgie lavorative) o da altra data di
giustizia sino all'avvenuto decesso, oltre rivalutazione monetaria €
mteressi legall,

che resiste . con memoria difensiva;

Considerato in diritto
che 1l ricorso € fondato;
che, invero, & stato accertato come, al momento della tichiesta di
rientrare al lavoro il 3.6.2014 (doc. 8, fasc. ticorrenti),
( . sl trovasse in situazione di grave disabilita ai sensi della
L.104/1992, art. 3 co. 3, secondo giudizio dell'TNPS mai smentito
da successive rsultanze (doc. 4, fasc. ricorrenti);
che & stato altresi accertato come, a quella data, 1l lavoratore fosse
idoneo allo svolgimento delle specifiche mansioni, pur con le
prescrizioni sopra indicate, secondo giudizio del medico
competente piu volte ribadito (doc.ti 14, 16 e 20, fasc. convenuta);
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che, in tale quadto, da un lato, il trasferimento per cui ¢ causa si &
mostrato illegittimo in quanto disposto contro la volonta del
lavoratore in grave situazione di disabilita, contrariamente a quanto
statuito dall’art. 33 co. 6, L. 104/1992;

che, d’altro lato, proptio il giudizio del medico competente ha
attestato situazione di idoneitd, sia pure con presctizioni, in capo al
lavoratote:

che, in effetti, va evidenziato come si sia trattato non di giudizio
circa la capacita (o incapaciti) lavorativa generica ma — testualmente
— di “certificato di idoneita alla mansione specifica”, ossia proptio quella di
autista: idoneitd, per lappunto, reputata sussistere, sia pur con
presctizioni (doc. 20, cit., e doc.ti segg. analoghi);

che non pud dunque a questo punto fondatamente opporre la
convenuta come, occupandosi la stessa di trasporto di idrocatbur,
fosse pet cid solo impossibile tispettare le prescrizioni, e cioé
tispettivamente nellordine: () evitare Pesposizione a sostanze
cancerogene € a sostanze chimiche ad azione epatotossica; (i)
evitate pernottamenti in cabina;

che non pud difatti la societd soveapporre il proprio giudizio a
quello del medico competente, il quale di quelle mansioni specifiche
ha pure gia tenuto conto;

che, semmai, deve osservarsi quanto segue, anche all’esito
dell’istruttoria orale;

che, quanto alla cautela s#b (i) (evitare Pesposizione a sostanze
cancerogene e a sostanze chimiche ad azione epatotossica), la
societd non ha provato di non poter organizzare il lavoro in modo
conforme alla prescrizione, ovvetosia non tanto in modo da evitare
la guida dei mezzi traspottanti idtocatburi da parte di !

t . (cid per cui egli era stato valutato idoneo, come detto),
quanto in modo da consentire al dipendente di evitare contatt
diretti con le fasi di catico e scarico dei prodotti petrolifer, pur
dopo la guida dei mezzi (ad esempio, frazionando 1 compiti tra piu
addetti o utilizzando utilmente strumenti precauzionali sulla
petsona del lavoratore);

che & poi irtilevante che il CCNL prevedesse in situazioni di
normalitd in capo al medesimo autista le mansioni di catico e
scarico (memoria difensiva, pag. 3, n. 3; doc. 5, fasc. convenuta);
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che ¢ difatti evidente come, in casi di questo tipo, in ossetvanza del
ptincipio di buona fede nell’esecuzione del contratio ex art. 1375 cc
e per il rispetto della notmativa speciale di tutela, si richieda alla
societd dattice di lavoro un supplemento di prova — qui non emerso
— circa Pimpossibilita di organizzare il proprio lavoro in modo
compatibile alla salute del dipendente, anche in ordine
all’osservanza delle prescrizions;
che, anche quanto al profilo sub () (evitare pernottamenti in
cabina), la datrice di lavoro non ha provato di aver dovuto
necessanamente seguite sempre e solo tratte richiedenti 1l
pernottamento;
che, sotto altro aspetto, non & stata nemmeno oggetto di riscontto
la “proposta chiara ¢ specifica”’, formulata al lavoratore sin dal
20.10.2014 e in tesi fimasta ingiostificatamente disattesa (doc. 24,
fasc. convenutay;
che, infatt, 1l teste & .. del sindacato UIL ha dichiarato:
“Lagienda mi ventil la possibilita di un rintilizzo del lavoratore allinterno
del grauppo ‘0 come casellante. A tale dichiarazione non consegui aleuna
offerta concretd”,
che quanto sopta rende dunque irrilevante ogni questione citca la
possibilita di impiego di 1 i tra gli impiegati
amministrativi, secondo proposta alternativa, questa volta avanzata
dal lavoratore;
che, in conclusione, il ricotso va accolto, con pagamento delle
retribuzioni dalla data della messa a disposizione delle energie
lavorative fino a quella del decesso;,
che le spese seguono la soccombenza e sono liquidate come in
dispositivo;

P.Q.M.
Il Tribunale in composizione monoctatica, in funzione di Giudice

del Lavoro, definitivamente ptonunciando, ogni contraria istanza ed
eccezione disattesa, cosi provvede:
1) dichiara lillegittimita del trasferimento della sede di lavoro di-

o e, per leffetto, condanna la societa convenuta a
cotrispondere ai ricotrenti le tetribuzioni perdute da
(. i dal 3.6.2014 sino alla data dell’avvenuto decesso, oltre

tivalutazione monetatia e interessi legali dal dovuto al saldo;

RG n. 993/2015

Firmato Da: POLIDOR! FULVIC Emesso Da: POSTECOM CA3 Serial¥: 572

>




Sentenza n. 501/2016 pubbil. il 14/12/2016

2) condanna la societd convenuta a tifondere ai ricorrenti le spese di
lite, che liquida in euto 280,00 pet esborsi ed in euro 8.815,00 per
compenso professionale, oltte spese generali, CPA e IVA come pet

legge.

Cosl deciso in Alessandria all’esito della camera di consiglio del 14
dicembre 2016.

1L GIUDICE

dt. Fulvio Polidori
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