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: La legittimita degli “spostamenti” all'interno dell'azienda

O ammissibile O davalutare caso percaso @ non ammissibile

SPOSTAMENTO DI MANSIONI

Spostamento di mansioni daimpiegato ufficio acquisti ad addetto
risorse umane

Ammesso seil Ccnlinclude sia le mansioni iniziali che quelle di
destinazione nello stesso livello. Oppure se le mansioni di
destinazione sonoinserite dal Ccnla un livello superiore
rispetto a quelle iniziali
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Nonammesso se le mansioni di destinazione sonoinserite dal
Ccnlaunlivelloinferiore rispetto a quelle iniziali
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SOPPRESSIONE DI POSIZIONE

La societa sopprime una posizione occupata da un dipendente per
una riorganizzazione interna e spostail dipendente in unanuova
posizione di livello inferiore, mantenendo fermi stipendio e livello

Possibile se esistono in azienda mansioni riconducibiliallo
stesso livello cuisicollegano quelle soppresse
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Non possibile se non esistono in azienda mansioni riconducibili
allostesso livello cuisi collegano quelle soppresse (mentre ci
sono quelle inferiori)
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PROMOZIONE

Lasocieta promuove un dipendente da quadro aimpiegato

Ildipendente ha diritto dirifiutare la promozione . Questa
diventa automatica se vengono svolte mansioni superiori perun
periodo fissato dai contrattii colettivi, anche aziendali (in
mancanza, dopo 6 mesi, sostituzioni escluse)
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NUOVA POSIZIONE «INFERIORE»

Lasocieta propone al dipendente una nuova posizione che comporta
lariduzione dellaretribuzione e del livello

Possibile se lo spostamento avviene in seguito all’accordo
conildipendente
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Nonammessa quando non c’é I'accordo conil dipendente
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